
 

                  

        

 
 

 

 

 

 

 

Projekt pilotażowy pt. „Aktywna kobieta” finansowany ze środków rezerwy 

Funduszy Pracy w ramach Konkursu Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej pn. 
„Stabilna praca – silna rodzina”. 
 
 

W ramach współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy i Dolnośląską Izbą 

Gospodarczą realizujemy pilotażowy projekt "Aktywna Kobieta", finansowany ze 

środków rezerwy Funduszy Pracy. 

Celem projektu jest wsparcie kobiet w powrocie na rynek pracy oraz zwiększenie 

ich aktywności zawodowej. Projekt ma również poprawić sytuację kobiet 

wyłączonych, nieaktywnych zawodowo z powodu opieki nad dziećmi/osobami 

zależnymi oraz seniorami, a także kobiet wchodzących na rynek pracy 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Wrocławiu z miasta 

Wrocławia oraz powiatu wrocławskiego poprzez wypracowanie i przetestowanie 

nowego, kompleksowego narzędzia, którego realizacja umożliwi skuteczny powrót 

na rynek pracy. 

Pragniemy wesprzeć pracodawców w zatrudnieniu w formie telepracy przez firmy 

MŚP sektora usług np. biura rachunkowe, agencje reklamy, agencje PR, kancelarie 

prawne, kancelarie doradztwa podatkowego etc. 

W ramach programu uczestnicy będą mogli skorzystać z 10 bezpłatnych szkoleń. 

Zachęcamy do uczestnictwa w projekcie poprzez przesłanie do nas wypełnionej 

deklaracji. 

Wartość projektu: 690 975,00 zł 

Wartość finansowania z budżetu Human Partner: 175 875 zł 

  

 

 


