
 

   

 

 
 

 

 

 

 

Projekt pilotażowy pt. „Aktywna kobieta” finansowany ze środków rezerwy 
Funduszy Pracy w ramach Konkursu Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej pn. 

„Stabilna praca – silna rodzina”. 

 

W ramach współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy i Dolnośląską Izbą 

Gospodarczą realizujemy pilotażowy projekt "Aktywna Kobieta", finansowany ze 

środków rezerwy Funduszy Pracy. 

Celem projektu jest wsparcie kobiet w powrocie na rynek pracy oraz zwiększenie 

ich aktywności zawodowej. Projekt ma również poprawić sytuację kobiet 

wyłączonych, nieaktywnych zawodowo z powodu opieki nad dziećmi/osobami 

zależnymi oraz seniorami, a także kobiet wchodzących na rynek pracy 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Wrocławiu z miasta 

Wrocławia oraz powiatu wrocławskiego poprzez wypracowanie i przetestowanie 

nowego, kompleksowego narzędzia, którego realizacja umożliwi skuteczny powrót 

na rynek pracy. 

Pragniemy wesprzeć pracodawców w zatrudnieniu w formie telepracy przez firmy 

MŚP sektora usług np. biura rachunkowe, agencje reklamy, agencje PR, kancelarie 

prawne, kancelarie doradztwa podatkowego etc. 

W ramach programu uczestnicy będą mogli skorzystać z 10 bezpłatnych szkoleń. 

Zachęcamy do uczestnictwa w projekcie poprzez przesłanie do nas wypełnionej 

deklaracji. 

Wartość projektu: 690 975,00 zł 

Wartość finansowania z budżetu Human Partner: 175 875 zł 

 

 
  



Szkolenia e-learningowe 

W ramach realizacji projektu dofinansowanego z rezerwy Funduszu Pracy, mamy do 
zaoferowania bezpłatny dostęp (1 firma=3 dostępy) do 10 szkoleń e-learningowych 
w formie pigułek wiedzy z zakresu zarządzania. 

Jedna pigułka trwa ok. 20-35 min i kończy się wydaniem certyfikatu. Szkolenia 
można odbyć w każdym czasie – dogodnym dla danej osoby. 

Projekt skierowany jest do firm MŚP z Wrocławia lub powiatu wrocławskiego. 
Przedsiębiorstwo musi być również firmą usługową. 

Ważne, by otrzymując dostęp do e-szkoleń skorzystać ze wszystkich szkoleń. 

Szkolenia będą odbywały się na platformie Samelane. 

Aby uzyskać dostęp do platformy e-learningowej, należy do końca 2022 r. 
przesłać kopię deklaracji na adres: k.potoczny@humanpartner.pl  

Oryginał należy dostarczyć do siedziby firmy Human Partner: 

ul. Sokolnicza 5/38 

53-676, Wrocław 

Dostęp do platformy wraz z danymi do logowania zostanie wysłany w mailu 
podanym w deklaracji. 

 

POBIERZ DEKLARACJĘ 

 

Pełna lista tematów: 

1. Nowoczesna rekrutacja i selekcja pracowników. 

2. Jak przeprowadzić proces wdrożenia nowego pracownika za pomocą narzędzi 
cyfrowych? 

3. Jak podtrzymać kulturę organizacyjną, kiedy pracujemy zdalnie w firmie? 

4. DNA motywacyjne w czasie pracy zdalnej? Dobre praktyki wspierania kobiet-
pracowników. 

5. Zarządzanie zespołem rozproszonym, pracującym w modelu hybrydowym 
(mieszanym). 

6. Prawo pracy w nowej rzeczywistości. 

7. Zarządzanie talentami. Jak budować efektywne ścieżki kariery dla kobiet 
powracających na rynek pracy? 

8. Kompetencje cyfrowe pracodawców. 

9. Przeciwdziałanie stresowi i wypaleniu zawodowemu w miejscu pracy w 
okresie pandemicznym. 

10. Zarządzanie zmianą w firmie. Jak przygotować się do ciągłych zmian w 
czasach dużej niepewności? 

 

W celu uzyskania dodatkowych informacji o projekcie, skontaktuj się z nami pod 
numer +48 606 609 010 
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