
Profil uczestnika: osoby na stanowiskach managerskich
w branży automotive i/lub osoby przewidziane do objęcia
ww. Stanowiska.

Celem szkolenia jest przygotowanie obecnych
i przyszłych managerów do stosowania określonych
metod i technik motywacyjnych, aby skutecznej zarządzać
personelem produkcyjnym. Uczestnicy rozwiną
umiejętności związane z efektywną komunikacją
i delegowaniem zadań operacyjnych i uprawnień
podległym pracownikom. Nastąpi wzmocnienie
budowania relacji w zespołach dzięki odpowiedniej
atmosferze pracy, opartej o wzajemny szacunek i zaufanie
oraz rozwinięcie umiejętność dokonywania częstych
zmian w firmie produkcyjnej.

Zakres Zakres tematyczny obejmuje m.in.:

Budowanie i wspieranie rozwoju zespołu.

DNA motywacyjne i budowanie zaangażowania

Komunikacja i feedback w pracy

Zarządzanie zmianą i budowanie nastawienia do
zmiany

Delegowanie jako element zarządzania i rozwoju

Na naszej stronie www.humanpartner.pl znajdziesz dodatkowe informacje, m.in. pełny program, opis kadry trenerskiej,

cennik i daty realizacji poszczególnych kursów, a także numer kontaktowy do Konsultanta, który pomoże Ci dobrać odpowiedni pakiet.
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