Akademia Rozwoju branzy automotive
(LEAN MANAGEMENT)

Profil uczestnika: osoby na stanowiskach managerskich Zakres Zakres tematyczny obejmuje m.in.:
W branzy automotive i/lub osoby przewidziane do objecia
ww. Stanowiska. e

Budowanie i wspieranie rozwoju zespotu.
Celem szkolenia jest przygotowanie obecnych DNA motywacyjne i budowanie zaangazowania
i przysztych manageréw do stosowania okreélonych :

metod i technik motywacyjnych, aby skutecznej zarzadzac Komunikacja i feedback w pracy
personelem produkcyjnym. Uczestnicy rozwina franrizaandyzame zmiana i budowanie nastawienia do
umiejetnosci zwigzane z efektywna komunikacja

i delegowaniem zadan operacyjnych i uprawnier Delegowanie jako element zarzadzania i rozwoju
podlegtym pracownikom. Nastapi wzmocnienie

budowania relacji w zespotach dzieki odpowiedniej

atmosferze pracy, opartej o wzajemny szacunek i zaufanie

oraz rozwiniecie umiejetnos¢ dokonywania czestych

zmian w firmie produkcyjnej.



