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Projekt pilotazowy pt. ,Aktywna kobieta” finansowany ze srodkéw rezerwy
Funduszy Pracy w ramach Konkursu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej pn.
.Stabilna praca - silna rodzina”.

W ramach wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy i Dolnoslaska Izbg
Gospodarczag realizujemy pilotazowy projekt "Aktywna Kobieta", finansowany ze
srodkdéw rezerwy Funduszy Pracy.

Celem projektu jest wsparcie kobiet w powrocie na rynek pracy oraz zwiekszenie
ich aktywnosci zawodowej. Projekt ma réwniez poprawic sytuacje kobiet
wytgczonych, nieaktywnych zawodowo z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami
zaleznymi oraz seniorami, a takze kobiet wchodzacych na rynek pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu z miasta
Wroctawia oraz powiatu wroctawskiego poprzez wypracowanie i przetestowanie
nowego, kompleksowego narzedzia, ktérego realizacja umozliwi skuteczny powrot
na rynek pracy.

Pragniemy wesprze¢ pracodawcéw w zatrudnieniu w formie telepracy przez firmy
MSP sektora ustug np. biura rachunkowe, agencje reklamy, agencje PR, kancelarie
prawne, kancelarie doradztwa podatkowego etc.

W ramach programu uczestnicy bedg mogli skorzystac z 10 bezptatnych szkolen.
Zachecamy do uczestnictwa w projekcie poprzez przestanie do nas wypetnionej
deklaracji.

Wartos$c¢ projektu: 690 975,00 zt

Wartos¢ finansowania z budzetu Human Partner: 175 875 zt



Szkolenia e-learningowe

W ramach realizacji projektu dofinansowanego z rezerwy Funduszu Pracy, mamy do
zaoferowania bezptatny dostep (1 firma=3 dostepy) do 10 szkolen e-learningowych
w formie pigutek wiedzy z zakresu zarzadzania.

Jedna pigutka trwa ok. 20-35 min i konczy sie wydaniem certyfikatu. Szkolenia
mozna odby¢ w kazdym czasie - dogodnym dla danej osoby.

Projekt skierowany jest do firm MSP z Wroctawia lub powiatu wroctawskiego.
Przedsiebiorstwo musi by¢ rowniez firmg ustugowa.

Wazne, by otrzymujac dostep do e-szkolen skorzystaé ze wszystkich szkolen.
Szkolenia bedg odbywaty sie na platformie Samelane.

Aby uzyskac dostep do platformy e-learningowej, nalezy do konca 2022 r.
przesta¢ kopie deklaracji na adres: k.potoczny@humanpartner.pl

Oryginat nalezy dostarczy¢ do siedziby firmy Human Partner:
ul. Sokolnicza 5/38
53-676, Wroctaw

Dostep do platformy wraz z danymi do logowania zostanie wystany w mailu
podanym w deklaracji.

POBIERZ DEKLARACJIE

Petna lista tematow:
1. Nowoczesna rekrutacja i selekcja pracownikéw.

2. Jak przeprowadzi¢ proces wdrozenia nowego pracownika za pomoca narzedzi
cyfrowych?

3. Jak podtrzymac kulture organizacyjng, kiedy pracujemy zdalnie w firmie?

4. DNA motywacyjne w czasie pracy zdalnej? Dobre praktyki wspierania kobiet-
pracownikow.

5. Zarzadzanie zespotem rozproszonym, pracujgcym w modelu hybrydowym
(mieszanym).

6. Prawo pracy w nowej rzeczywistosci.

7. Zarzadzanie talentami. Jak budowac¢ efektywne sciezki kariery dla kobiet
powracajacych na rynek pracy?

8. Kompetencje cyfrowe pracodawcéw.

9. Przeciwdziatanie stresowi i wypaleniu zawodowemu w miejscu pracy w
okresie pandemicznym.

10. Zarzadzanie zmiang w firmie. Jak przygotowac sie do ciggtych zmian w
czasach duzej niepewnosci?

W celu uzyskania dodatkowych informacji o projekcie, skontaktuj sie z nami pod
numer +48 606 609 010
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