HUMAN

SkillSprint

SPRINTY WIEDZOWE
DLA LIDEROW, HR
| TRENEROW WEWNETRZNYCH

6 praktycznych warsztatéw online
« 3 godziny intensywnej wiedzy

o Gotowe rozwigzania do wdrozenia
nastepnego dnia

LN\

3 GODZINY ONLINE LIVE MIKROPOSWIADCZENIA GOTOWE NARZEDZIA
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6 SPRINTOW WIEDZY

Wybierz sprint dopasowany do swoich wyzwan

Jak rozbroié bombe -

czyli trudne sytuacje
prowadzacych na szkoleniu
i spotkaniu

 Termin edycja letnia: 01.07.2026
Cena: (+23% VAT)
e Termin edycja jesienna: 29.09.2026

Cena: 345,00 zt (+23% VAT)

Rekrutacja 5x szybciej:
Al w codziennej pracy
rekrutera

« Termin edycja letnia: 07.07.2026
Cena: (+23% VAT)

« Termin edycja jesienna: 22.09.2026
Cena: 440,00 zt (+23% VAT)

Koniec z wyméwkami.
Jak skutecznie egzekwowaé
ustalenia

Termin edycja letnia: 14.07.2026

Cena: (+23% VAT)

Termin edycja jesienna: 30.09.2026

Cena: 345,00 zt (+23% VAT)

Manager Resilience Sprint -
odpornosé psychiczna
managera pod presjq

« Termin edycja letnia: 02.07.2026
Cena: (+23% VAT)

« Termin edycja jesienna: 17.09.2026

Cena: 345,00 zt (+23% VAT)

Al dla Lideréw i Treneréw
04 wewnetrznych: Projektowanie

spotkan, szkolen i prezentaciji
odAdoZ

« Termin edycja letnia: 08.07.2026

Cena: (+23% VAT)

« Termin edycja jesienna: 16.09.2026

Cena: 440,00 zt (+23% VAT)

Mobbing i dyskryminacja -
obowiqgzki i zagrozenia

Termin edycja letnia: 15.07.2026

Cena: (+23% VAT)

Termin edycja jesienna: 23.09.2026

Cena: 345,00 zt (+23% VAT)

CENY PAKIETOWE
EDYCJA LETNIA

3 dowolne szkolenia 850,00 zt (+23% VAT)

EDYCJA JESIENNA
3 dowolne szkolenia 950,00 zt (+23% VAT)

6 szkolen 6 szkolen

1500,00 zt (+23% VAT)

www.humanpartner.pl

1800,00 zt (+23% VAT)
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DLACZEGO SKILLSPRINT ACADEMY
TO NAIJLEPSZA INWESTYCJA?

100% miesa,
@ zero akademickiej teorii!

Nie tracimy czasu na ogélnikowe wyktady.
Niezaleznie od tematu - od odpornosci
psychicznej po narzedzia Al - dostajesz

wytgcznie gotowe rozwigzania do wdrozenia

w pracy od zaraz.

Format stworzony
dla napietych kalendarzy!

Wiemy, ze nie masz czasu. Nasze ,sprinty
wiedzy” pozwalajg Ci zdoby¢ kluczowe
kompetencje managerskie bez koniecznosci
blokowania catego dnia i porzucania
biezgcych obowigzkéw.

Gotowe procedury
i checklisty!

Z kazdego tematu wychodzisz

z konkretnym schematem dziatania.
Otrzymujesz gotowe modele rozméw

z ludzmi, precyzyjne procedury
anty-mobbingowe czy szablony promptéw
do Al - do zastosowania od reki.

~ Blyskawiczny zwrot
z inwestycji (ROI)

Warsztat trwa tylko kilka godzin,
ale juz nastepnego dnia widzisz realng
zmiane.

Skupienie na jednym,
palacym wyzwaniu!
Nie rozmawiamy o wszystkim i o niczym.
Kazde szkolenie to precyzyjny laser
nakierowany na jeden konkretny problem,

z ktérym mierzysz sie w swojej codzienne;j
pracy z ludzmi i biznesem.

Certyfikowane

mikroposwiadczenie
A P
na koniec!

Kazdy ukoAczony sprint to oficjalny,
cyfrowy certyfikat potwierdzajgcy
Twoje niszowe kompetencje.

Co z tego masz?

Blyskawicznie wzmacniasz swéj profil
na LinkedIn i budujesz wizerunek
nowoczesnego lidera lub eksperta HR,
ktéry trzyma reke na pulsie i rozwija sie
doktadnie w rytm potrzeb rynku.

www.humanpartner.pl
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Jak rozbroié bombe - czyli trudne sytuacje
prowadzacych na szkoleniu i spotkaniu

3 GODZINY ONLINE LIVE CWICZENIA, SYMULACIJE
| KONKRETNE NARZEDZIA

CO ZYSKASZ W 180 MINUT?

Twoje spotkania i szkolenia zmieniq sie diametralnie. Bedziesz:

Reagowaé spokojnie
i sSwiadomie,

Odzyskiwaé peing

kontrole nad grupa

w utamku sekundy,
niezaleznie od skali chaosu.

Blyskawicznie gasié opér
i z fatwosciq radzié sobie
nawet z najtrudniejszymi
uczestnikami.

zamiast dziatad
pod wptywem emoc;ji
i stresu.

Stosowaé gotowe
techniki deeskalacii,
ktére natychmiast
roztadowujq napiecie
na sali.

Prowadzié kaide spotkanie
z zelazng pewnosciq siebie
i naturalnym autorytetem
lidera.

JEZELI:

prowadzisz spotkania, warsztaty lub szkolenia,
masz do czynienia z trudnymi uczestnikami,

czasem tracisz kontrole nad dynamikq grupy,
chcesz zwiekszyé swéj autorytet jako prowadzacy/a,
zalezy Ci na wiekszym spokoju i pewnosci siebie

TO SZKOLENIE JEST DLA CIEBIE!

NASZ TRENER

Szkolenie poprowadzi nasz trener Marcin - ekspert w zakresie
transformaciji cyfrowej i rozwoju kompetenciji przysztoéci. Odpowiada
za strategiczne projekty doradcze realizowane dla klientéw
biznesowych oraz instytucji sektora publicznego. Od ponad 20 lat
trener biznesu i doradca ds. rozwoju. Autor programéw rozwojowych
z obszaréw m.in. zarzagdzania i rozwoju kompetencji managerskich,

strategii biznesowej, gtéwnie w firmach sektora MSP.



CO ZROBIMY W 3 GODZINY?

MODUL  Fundament: kontrakt, ktéry zapobiega problemom

CO WYNIESIESZ?

czym jest kontrakt i dlaczego wiekszo$é go pomija (i zatuje) Gotowy schemat
elementy skutecznego kontraktu: zasady, granice i oczekiwania budowania
angazowanie uczestnikéw zamiast narzucania regut skutecznego
jak odwotywad sie do kontraktu bez eskalacji konfliktu kontraktu

MODUL  Techniki facylitacyjne - niezbednik prowadzacego

CO WYNIESIESZ?

réznica miedzy prowadzeniem a facylitowaniem Narzedzia
aktywizacja uczestnikéw (rundki, praca w parach, gtosowania, angazowania grupy
silent brainstorming) od pierwszych minut

zarzgdzanie czasem i energiq grupy
pytania, ktére otwierajg rozmowe

MODUL - Trudne sytuacje na sali - jak roztadowaé napiecie

CO WYNIESIESZ?

typy trudnych zachowar (dominujacy, milczaey, sabotujacy) Gotowe reakcje
jok reagowaé bez konfrontacji i bez utraty autorytetu na trudne sytuacje
techniki deeskalacji, aby wyciszy¢ emocje (parafraza,

odzwierciedlenie)

MODUL - Spokéj i pewnosé prowadzacego

CO WYNIESIESZ?

zrédta stresu prowadzqgcego i jak go wezeénie rozpoznawad Indywidualny plan
mindset prowadzqoego: od ,ratowania” spotkania dziatania w trudnych
do zarzadzania nim sytuacjach

budowanie autorytetu przez postawe, gtos i obecnosé
wlasna mapa reakeji - méj plan na trudng sytuacje

PO SZKOLENIU OTRZYMASZ:

Certyfikowane T Klasyczny certyfikat
S5¢t mikroposwiadczenie uczestnictwa w szkoleniu

www.humanpartner.pl



http://www.humanpartner.pl/

Rekrutacja 5x szybciej:
Al w codziennej pracy rekrutera

3 GODZINY ONLINE LIVE 70% PRAKTYKI,
30% WPROWADZENIA

CO ZYSKASZ W 180 MINUT?

Po warsztacie wychodzisz ze szkolenia z kompletem gotowych elementéw procesu
rekrutacyjnego - stworzonych na bazie Twojej pracy, dzieki czemu:

Skracasz czas

przygotowania ogloszet Porzadkujesz caly proces - Pracujesz szybciej,
i materiatdw nawet od ongoszenia do decyzji. ale bardziej $wiadomie.
o potowe.
Wykorzystujesz Al

Eliminujesz chaos

. o jako realne wsparcie,
i improwizacje.

a nie ciekawostke.

JEZELI:

« pracujesz w rekrutacji lub HR,
« prowadzisz procesy rekrutacyjne end-to-end,

« chcesz oszczedzaé czas bez utraty jakosci,
szukasz konkretnych zastosowan Al (nie teorii),
chcesz zautomatyzowaé czeéé swojej pracy

TO SZKOLENIE JEST DLA CIEBIE!

NASZ TRENER

Szkolenie poprowadzi nasz trener Jakub, ktéry posiada ponad 20 lat
praktyki managerskiej i biznesowej w ustugach finansowych, prawnych
i doradczych. Na co dzier zajmuje sie takze budowq asystentéw Al i
automatyzaciji, tworzeniem playbookéw adopciji Al, polityk
bezpieczenstwa i standardéw promptowania.




CO ZROBIMY W 3 GODZINY?

MODUL = Ogloszenia rekrutacyjne i profil kandydata w kilka minut
CO WYNIESIESZ?

Gotowe ogtoszenie
i profil w <10 minut
przy zachowaniu
bezpieczenstwa

danych

generowanie ogfoszen z krétkiego opisu stanowiska
tworzenie profilu idealnego kandydata

budowanie skutecznych promptéw

(kontekst - zadanie - format)

MODUL  Pytania rekrutacyjne i matryca oceny kandydatéw

CO WYNIESIESZ?

generowanie trafnych pytan (behawioralnych, sytuacyjnych, Zestaw pytan +
kompetencyjnych) matryca oceny
tworzenie matrycy oceny kandydatéw gotowe do uzycia

dopasowanie kryteriéw, wagi i skali matrycy do roli i organizacji
eliminowanie stronniczoéci w pytaniach i ocenie (Al bias)

MODUL - Komunikacja z kandydatami - candidate experience

zaproszenia na rozmowe

wiadomosci o odrzuceniu aplikacji - jak pisaé z szacunkiem i bez bélu (dla obu stron)
wartoéciowy, konkretny i uzyteczny feedback po spotkaniu

dopasowanie stylu do marki i odbiorcy

PO SZKOLENIU OTRZYMASZ:

Certyfikowane T Klasyczny certyfikat
S5¢t mikroposwiadczenie uczestnictwa w szkoleniu

www.humanpartner.pl
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Mobbing i dyskryminacja - obowiqzki i zagrozenia

3 GODZINY ONLINE LIVE PRAKTYCZNY, OPARTY
NA PRZYKLADACH
| ANALIZIE SYTUACII

CO ZYSKASZ W 180 MINUT?

Po warsztacie bedziesz:

Blyskawicznie i bezblednie Reagoyv?c z peh.1q Wystrzegaé sie kosztownych
pewnosciqg na kazde

zgtoszenie od pracownikdw,
dziatajac zgodnie z prawem
i procedurami od pierwszych

odrézniaé rzeczywisty
mobbing i dyskryminacije
od trudnych, codziennych

sytuacji managerskich.

btedéw formalnych
oraz komunikacyjnych,
ktdre najczesdciej gubiq
niedo$wiadczonych lideréw.

minut.
Prowadzié wewnetrzne Skutecznie eliminowaé
dziatania wyjasniajgce , ryzyko prawne.
w sposdb profesjonalny, ! f'“““”""?r Ch.rO”'CEIC .
obiektywny i catkowicie przed OdeWIedZIQ‘an?CIq
zabezpieczajacy firme. sadowq zaréwno siebie,

jok i calg Organizacje.

JEZELI:

jeste$ managerem i odpowiadasz za ludzi,
pracujesz w HR lub wspierasz kadre zarzqdzajgca,

chcesz wiedzieé, jak reagowaé na zgtoszenia i trudne sytuacije,
zalezy Ci na ograniczeniu ryzyka prawnego w firmie,
masz watpliwosci, gdzie przebiega granica dopuszczalnych zachowan

TO SZKOLENIE JEST DLA CIEBIE!

NASZ TRENER

Szkolenie poprowadzi nasza trenerka Patrycja - radca prawny
specjalizujgca sie w prawie pracy, odpowiedzialnosci organéw
spdtek oraz prawie autorskim i wtasnosci intelektualnej. Posiada
doéwiadczenie w éwiadczeniu obstugi prawnej dla podmiotéw
gospodarczych, zaréwno jako prawnik wewnetrzny, jak i w ramach
doradztwa zewnetrznego. Na co dzier wspdtpracuje z duzymi
spStkami oraz prowadzi wtasng kancelarie. W swoich szkoleniach
stawia na praktyczne podejécie i zastosowanie prawa w realiach
biznesowych.




CO ZROBIMY W 3 GODZINY?

MODUL  Gdzie przebiega granica

CO WYNIESIESZ?
Analiza realnych
réznica miedzy konfliktem a niedopuszczalnym zachowaniem przypadkéw
kiedy krytyka i egzekwowanie obowigzkéw sq zgodne z prawem
najczestsze nieporozumienia w organizacjach

MODUL  Mobbing i dyskryminacja w praktyce
CO WYNIESIESZ?

Case study + analiza
typowe zachowania i sytuacje ryzykowne przykladéw
dyskryminacja w praktyce organizacyjnej
powigzania z presjq, stresem i wypaleniem zawodowym

MODUL - Jak reagowaé na zgloszenia i sygnaly od pracownikéw

CO WYNIESIESZ?

jok reagowaé na sygnaty od pracownikéw Schemat dziatania
najczestsze btedy manageréw i HR krok po kroku
prowadzenie dziatah wyjaéniajgeych

dokumentowanie dziatar i nalezyta starannoéé pracodawcy

MODUL - Odpowiedzialnosé pracodawcy i ochrona organizaciji

CO WYNIESIESZ?

konsekwencje prawne i organizacyjne Co wdrozyg,
odpowiedzialno$¢ pracodawcy i kadry zeby spad spokojnie
roszczenia pracownikéw w przypadku mobbingu i dyskryminacji

dobre praktyki zapobiegania i ograniczania ryzyka po stronie

organizacji

PO SZKOLENIU OTRZYMASZ:

Certyfikowane T Klasyczny certyfikat
S5¢t mikroposwiadczenie uczestnictwa w szkoleniu

www.humanpartner.pl
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Manager Resilience Sprint -
04 odpornosé psychiczna managera pod presja
3 GODZINY ONLINE LIVE KONKRETNIE,

ANGAZUJACO,
BEZ ZBEDNEJ TEORII

CO ZYSKASZ W 180 MINUT?

Po warsztacie bedziesz:

W petni kontrolowaé swoje Zachowywaé absolutny Stosowaé w ulamku sekundy
. .y , spokéj pod presja, konkretne narzedzia
reakcje, dzieki gtebokiemu o
. o podeJmUch trafne antystresowe,
zrozumieniu mechanizmdéw o , ) , o
whasnei odpornogo: i Swiadome decyzje nawet ktére natychmiast obnizajq
: _ P _ w najbardziej kryzysowych poziom napiecia w ciele
psychiczne;. : :
momentach. i glowie.
Skutecznie chronié swéj Reo.lizov.vaé gotowy,
zespét przed stresem, spersonalizowany plan,
dziatajac jak bezpieczny ktéry dzier po dniu trwale
bufor i nie przenoszac podnosi TWOjO{ osobis.tq
na ludzi wtasnego napiecia. efektywnos¢ i chroni

Cie przed wypaleniem.

JEZELI:

zarzgdzasz zespolem i dziatasz pod presja wynikéw,
czujesz przecigzenie lub spadek energii mimo doswiadczenia,

chcesz lepiej zarzgdzaé emocjami w trudnych sytuacjach,
zalezy Ci na tym, by nie ,przenosié stresu” na zespdf,
szukasz konkretnych narzedzi, ktére mozesz zastosowaé od razu

TO SZKOLENIE JEST DLA CIEBIE!

NASZ TRENER

Szkolenie poprowadzi nasz trener Joanna - absolwentka psychologii
klinicznej, certyfikowana trenerka, Coach-Supervisor na standardach
European Mentoring&Coaching Council, wyktadowczyni akademicka.
Od ponad 20 lat prowadzi szkolenia z obszaru stresu i zarzgdzania
emocjami. Jest autorkg poradnika ,Sposoby na stres” wydanego
przez Gtéwny Inspektorat Pracy w ramach kampanii ,Stres w Pracy”,
w 2025 r. pojawito sie jego Il wydanie. Posiada licencje na badanie
odpornosci psychicznej testem MTQPIus.




CO ZROBIMY W 180 MINUT?

MODUL  Presja, przecigzenie i wspélczesny lider

CO WYNIESIESZ?

Autodiagnoza stylu
zrédia przecigzenia psychicznego reagowania
mechanizm ,ciagtej gotowosci” pod presja
5 sygnatéw spadku odpornogcei
réznica miedzy odpornosciq a ,zaciskaniem zebéw”

MODUL  Odpornosé psychiczna w praktyce

CO WYNIESIESZ?

zarzgdzanie emocjami w trudnych sytuacjach Zestaw narzedzi
wplyw sposobu myélenia na odpornoéé ,sresetu pod presja”
odzyskiwanie koncentracji i decyzyjnosci

szybkie techniki regeneracji psychicznej

jok nie ,zarazad” zespotu stresem

MODUL - Zespél patrzy na lidera

CO WYNIESIESZ?

psychologiczne bezpieczerstwo w zespole Analiza sytuaciji
komunikacja w sytuacji pres;ji kryzysowej i reakcje
jok budowaé stabilno$é i zaangazowanie mimo zmian lidera

btedy liderdw, ktére obnizajq efektywnosé zespotu

MODUL Od reaktywnosci do odpornosci

CO WYNIESIESZ?

identyfikacja wtasnych ,wyzwalaczy” stresu Kazdy uczestnik
mikro-nawyki odpornosci psychicznej tworzy indywidualny
model 3R: Regeneracja - Reakcja - Rezyliencja plan dziatania
jok dtugofalowo utrzymad energie i skutecznosé na 30 dni

PO SZKOLENIU OTRZYMASZ:

Certyfikowane - Klasyczny certyfikat
S5¢t mikroposwiadczenie uczestnictwa w szkoleniu

www.humanpartner.pl
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Koniec z wyméwkami.
Jak skutecznie egzekwowaé ustalenia

3 GODZINY ONLINE LIVE PRAKTYKA, CWICZENIA
| KONKRETNE MODELE
ROZMOW

CO WYNIESIESZ ZE SZKOLENIA?

Po warsztacie bedziesz:

Egzekwowaé 100% ustalen Reagowaé natychmiast Prowadzié najtrudniejsze
z petnym spokojem, i bez wahania, rozmowy z petnym
bez W(?hOCIZGﬂIQ,,W ro'@ gdy pracownicy nie dowoiq spokojem, bez uciekania
. ,zandarma ‘ zadaA na czas - zapomnisz od tematu i bez wchodzenia
i bez wywotywania o frustrujacym ,odpuszczaniu”. w konflikt.
wojen w zespole.
Stosowaé gotowe, Blyskawicznie rozbrajaé Dzialaé z zelazng
st‘,"dzo“,e modele opér i wyméwki, konsekwencja, budujac silng
rozméw, ktére mozesz zamieniajgc tumaczenia pozycje i autorytet lidera
wdrozy¢ do praktyki w konkretne deklaracje na ktérym mozna polegad.
od razu po wyjéciu z sali. dziatan.

JEZELI:

masz w zespole osoby, ktére nie realizujg ustalen,
styszysz duzo wyméwek, tlumaczer lub ,prawie gotowe”,

odktadasz trudne rozmowy, bo sq niewygodne,
chcesz byé bardziej stanowczy/a, ale bez agresji,
zalezy Ci na wiekszej odpowiedzialnosci zespotu

TO SZKOLENIE JEST DLA CIEBIE!

NASZ TRENER
Szkolenie poprowadzi nasz trener Rafat - doéwiadczony trener biznesu
i praktyk z wieloletnim do$wiadczeniem w sprzedazy oraz zarzgdzaniu.
Od ponad kilkunastu lat realizuje szkolenia z zakresu sprzedazy,
z negocjacji, obstugi klienta i komunikacji, wspdtpracujgc z firmami

~ z réznych branz. Swojq wiedze opiera na bogatym doéwiadczeniu
N’ managerskim. Specjalizuje sie w praktycznych, nastawionych na efekty
« ’ szkoleniach, ktére wspierajq rozwéj kompetenciji handlowych

i zespofowych.



CO ZROBIMY W 180 MINUT?

MODUL  Dlaczego managerowie nie egzekwujq skutecznie

CO WYNIESIESZ?

) ) Zrozumienie, co dzig
wlasne schematy reagowania w trudnych sytuacjach nie dziata
najczestsze btedy w egzekwowaniu

réznica miedzy egzekwowaniem a dyscyplinowaniem

MODUL  Skad bierze sie opér pracownika

CO WYNIESIESZ?

Model analizy

mechanizmy obronne i reakcje na presje trudnych zachowar

brak zgody z ocenq przefozonego
gry, manipulacje i ,szantaz emocjonalny”

MODUL Jak reagowaé - stopniowanie interwencji

CO WYNIESIESZ?

zasada 3 pozioméw reakgji szefa Jasny algorytm
kiedy reagowad i jak nie spézni¢ interwenc;ji dziatania zamiast
opasowanie reakgji do sytuaciji Innprrerizeie]l

MODUL - Trzy kluczowe rozmowy menagerskie

CO WYNIESIESZ?

Gotowe schematy
rozmow + trening

feedback krytyczny - jak méwié, zeby byto jasno i bez ,owijania”
rozmowa korygujqca — jak zmieniad zachowanie

rozmowa dyscyplinujgca - jak stawiaé granice i egzekwowad
konsekwencje

PO SZKOLENIU OTRZYMASZ:

Certyfikowane T Klasyczny certyfikat
s

mikroposwiadczenie uczestnictwa w szkoleniu

www.humanpartner.pl
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Al dla Lideréw i Treneréw wewnetrznych:
Projektowanie spotkan, szkolen i prezentacji od A do Z

3 GODZINY ONLINE LIVE PRAKTYCZNY,
POKAZOWY,
,KROK PO KROKU”

CO ZYSKASZ W 180 MINUT?

Twoja codzienna praca zmieni sie diametralnie. Bedziesz:

Tworzyé agendy spotkan Przygotowywaé Wykorzystywaé Al
szybciej, sprawnie;j prezentacje bez tracenia jako realnego asystenta,
i z lepszym pomystem. cennych godzin z zycia. ktéry wykonuje za Ciebie

czarng robote.

Oszczedzaé czas Podnosié jakosé kaizdego
na powtarzalnych, spotkania i szkolenia,
mechanicznych zadaniach. ktére prowadzisz.

JEZELI:

« prowadzisz spotkania, szkolenia lub prezentacje,
jestes$ liderem, trenerem lub ekspertem dzielacym sie wiedza,

chcesz oszczedzaé czas na przygotowaniach,
zalezy Ci na bardziej angazujgcych spotkaniach,
masz podstawowe doswiadczenie z Al i chcesz wejsé poziom wyiej

TO SZKOLENIE JEST DLA CIEBIE!

NASZ TRENER

Szkolenie poprowadzi nasz trener Robert. Doswiadczony trener

i entuzjasta Al specjalizujgcy sie w wykorzystaniu sztucznej inteligenc;i
w procesach kreatywnych i biznesowych. Z wyksztatcenia informatyk,
taczy techniczne zrozumienie narzedzi Al z praktycznym podejéciem
do ich wdrazania. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w szko|eniach,
réwniez z zakresu Al oraz tworzeniu innowacyjnych rozwigzan
edukacyjnych w branzy EdTech. Prowadzi warsztaty w formule
praktycznej, z naciskiem na natychmiastowe zastosowanie
poznawanych narzedzi. Wykorzystuje podejécie, gdzie kazdy uczestnik
koriczy warsztat z gotowymi rozwigzaniami do wdrozenia

juz nastepnego dnia.




CO ZROBIMY W 3 GODZINY?

MODUL  Projektowanie spotkarn i agend w 5 minut
CO WYNIESIESZ?

Gotowa agenda

tworzenie angazujgcych agend zamiast ,suchych spotkan” spotkania w kilka
dopasowanie treéci do odbiorcy (z pomocq Al) minut
zamiana notatek i pomystéw w logiczny scenariusz

Ekspresowe tworzenie materialéw

MODUL
bez syndromu , czystej karty”

CO WYNIESIESZ?

) ' Komplet materiatéw
automatyczne generowanie slajdéw na bazie wlasnych bez ,pustej kartki”
materiatéw

dopasowanie stylu do firmy i marki

tworzenie case studies, éwiczer i angazujacych elementéw

MODUL = Magia po spotkaniu: Transkrypcje, raporty, wnioski

i mail w 5 minut
CO WYNIESIESZ?

Gotowy mail i lista

automatyczne tworzenie notatek i transkrypgji dziafan w kilka minut

wycigganie wnioskéw, zadan i terminéw (ekspresowy raport)
pisanie maili podsumowujgcych w réznych stylach

PO SZKOLENIU OTRZYMASZ:

Certyfikowane T Klasyczny certyfikat
S5¢t mikroposwiadczenie uczestnictwa w szkoleniu

www.humanpartner.pl



http://www.humanpartner.pl/

HUMAN

PARTNER

DLA KOGO

JEST SKILLSPRINT ACADEMY?

Nasze warsztaty powstaly z mysla o liderach, specjalistach HR

i trenerach wewnetrznych, ktérzy cheq rozwijaé konkretne

kompetencje i natychmiast wdrazaé je w swojej pracy.

LIDERZY | MANAGEROWIE

zarzqdzasz zespotem i ludzmi
prowadzisz spotkania i podejmujesz kluczowe decyzje
chcesz dziatad skuteczniej, szybciej i z wigkszym spokojem

szukasz narzedzi do wdrozenia od zaraz

Kazdy uczestnik otrzymuje cyfrowe
mikroposwiadczenie

LA potwierdzajgce nowa kompetencije.

O HUMAN PARTNER

Od ponad 20 lat pomagamy firmom i pracownikom
rozwijaé¢ kompetencje, ktére realnie przektadaja
na wyniki biznesowe. Projektujemy angazujace
szkolenia, warsztaty i programy rozwojowe

dopasowane do potrzeb nowoczesnych

SkillSprint
ACADEMY

SPECJALISCI HR TRENERZY WEWNETRZNI
| PROWADZACY SPOTKANIA

rekrutujesz, rozwijasz i wspierasz ludzi projektujesz i prowadzisz szkolenia, spotkania i warsztaty

wdrazasz procedury i dbasz o zgodnos¢ z przepisami chcesz tworzy¢ angazujgce materialy w krétszym czasie

szukasz nowoczesnych narzedzi, w tym Al, ktére utatwiq Ci prace cheesz lepiej radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach na sali

chcesz podnosié kompetencje swoje i swojego zespotu szukasz nowych inspiracji praktycznych rozwiazan

3 godziny intensywnej wiedzy,
ktére zmieniq Twojq codzienng prace.

KONTAKT

Agnieszka Adamowicz
Project Manager
+48 606 609 010

a.adamowiczehumanpartner.pl

organizacji.
HUMAN PARTNER SP. Z O.0O.
biuroehumanpartner.pl
20+ LAT PRAKTYCZNE REALNY WPLYW www.humanpartner.pl
DOSWIADCZENIA PODEIJSCIE NA BIZNES

Zainwestuj 3 godziny.
Zyskaj kompetencje

na cale miesiace.

Sprawdz terminy

i zapisz sie juz dzis! AT E =



https://forms.cloud.microsoft/e/PA2enNMyR6
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